Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP
ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO - RECURSO MUNICIPAL

| < IDENTIFICACAD:
0O TIPO DE PARCERIA:

{ X ) Colaboracdo
{ )Femanto

DA ACAO:
{ X )Servigo
{ ) Projeto

DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) / ENTIDADE:

Nome: Lar dos Velhinhos 530 Vicente de Paulo

CNP): 51.845 451/0001-60

Endereco: Rua Ayrton Senna da Silva

Numero: 1856 Complamento: pradio
Bairro, Jardim Sho Gabriel

CEP: 15700-252

Municipio: Jales - 5P

Telefone/Fax: 017 3624.4040

E-mail: larvelhinhosjales @ hotmail. com

Site:! lviales.com.br

DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC/ENTIDADE:

Nome: Elizabeth Jorge de Oliveira

RG: 10.815.281-9

CPF:125.052.828.38

Endereco: Ay, Juscaline Kubitschek de Oliveira

Numero: 216 Complamento: casa
Bairro: jd. Samambaia

CEP.15700-214
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
L.ar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales  SP

Municipio: Jales - SP

Telefone: 017 3632-4354 Celular: 017 99784.5065
E-mail: beth jorge@terra,com be

Data do inicio do mandato: 27/06/2023

Data do término do mandato: 26/06/2025%

DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:

Nome: Dafiny Pereira Mastelar! Bortolott)

Cargo/Fungho: Formago Profissional: Assistente Social / Servigo Social
NP do Orgio de Classe: 58133

Enderego: Rua Macslo

Numaero: 179 Complomento: casa
Bairro: jach |

CEP: 15707-690

Municipio: lales - SP

Colular: 017 99706-3480

E-mall: dafingmastelan@bhotmall. com

Il - SEGMENTO DE ATUACAQO DA ENTIDADE/OSC:

{ ) Familias

( X ) idoso

{ ) Criangas & Adolescentes

{ ) Pessoa com Deficiéncia
(| Populagdo de Rua/Migrante
[ )Outros

11l - DESCRICAO DO SERVICO:

A OSC tem » capacidade de atendar 62 idosos de ambos 03 sexos, sendo destinadas § execucio do
servico até S50 vagas para o municipio de lales, stuando na prestagiio de servigo Socioassistencial com
acdes subsidiadas nos postulados do Estatuto do Idoso & Politicas de Defesa ¢ Garantia de Direitos, bem

como contendo Uma equipe técnica devidaments especializads na Protecio Social Especial de Alta
Comploxidade - Servico de Acolhimento Institucional Na modalidade institucional, direcionado ao Idoso
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

sem vinculo familiar ou com o mesmo fragllizado ou rompide, abandenado ou sem condigdes de prover
sus propria subsisténcia As a¢les da OSC sho desenvolvidas em rede Intarsetorial! assisténcia soclal,
prevengiio e cuidsdos & saGde, fisloterapia, nutricho, programas soclals, culturals, lazer o
entretenimento, desenvolvidas em conformidade com a Tipificagho Nacional do  Servigo
Socioassistencial da Protecho Especial - Alta Complexidade Modalidade.

IV = PRAZO DE EXECUCAD:

O periodo de vigéncia & estabelecido de acordo com o prazo previsto pars a consecucio do objeto
pactuado e em funcio das metas estabelecidas devendo ser contado a partir da data de assinatura do
Termo de Colaboragio. Neste sentido, informamaos que o Termo de Colaboragho terd sua vigéncia inicial
estabelecida a partir da data de sus assinatura, ou seja, janeiro de 2.024 » dezambro de 2.024.

V- META E PUBLICO A SER ATENDIDO:
Idosos acima de 60 anos, de ambos os sexos e/ou com grau | ou |l de dependéncia, que nio
disponham de condicdes para permanacer com & familia, devido a vivencia de situagBes de violéncia &

negligencia, em situagio de rua e abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompides,

VI- JUSTIFICATIVA:

O crescimento da populagdo idosa & 0 aumento da expectativa de vida tdm-se tarmado, com frequéncia,
termnas de discussBes em diversos setores da socledade brasilwira, Neste aspecto, tem aumentado
também o nimero de idosos com vivincia di situacdes de violéncia e negligéncia, am situaciio de rua «
de abandono, com vinculos familinres fragllizados ou rompidos A OSC propde desenvolver um
atendimento, as quais as agdes visem o resgate & & malhoria da qualidade de vida do idoso, voltada

especialmente e principalmente & todas as suas necessidades basicas de sobrevivincia e Interagho

Lar So Vieents de Poido de Joley
Nbe Ao Tenyrid i Wosd LALE = 1 S0 Gatiaie] « I/ 15 15 TOD2% - Owe ST M a0 T -
Fana/Whatimne 1] .S a0 el PN &

N 3



Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

social, observando os objetivos Estatutdrios ¢ o Plano de Trabalho da entidade, bam como os direitos

assegurados no Estatuto do ldodo.

Vil - OBIETIVOS:

Objetivo Geral.

Acolher @ garantir protecho integral 4 pessoa doss em situagiio de vulnerabilidede social, conforme Estabelecido
no Estatuto do Idosa, TipficagBo Nacional de Servigos Sociomaistentials « NOB SUAS,

Objetivos Especificos:

v

Afastamento do convivio famillar (abandono/medida de proteciio), em situaglo de violéncia
fisica, psicoldgica ou negligéneia e/ou vivéncis de Isolamento soclal, posaibllitar & convivéncis
familinr @ comunitaria;

Restabelecer vinculos familiares ¢/ou socials;

Promovar o acesso & rede Socioassistencial, a0s damais Orglios do sistema de garantia de direitos
¢ As demais politica pablicas setorials,

Articular u convivéncia mista com os demais idosos residentes de diversos graus de dapendéncin,
desenvolver condicdes para a independéncia ¢ o autocuidado ¢ promover o acesso As
programac¢des culturais @ de azer interno e externo, de acordo com os desejos, vivéncias e
interesses do publico alvo,

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para # realizacio de atividades
da vida didria;

Dasenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

Promover o acesso a renda;

Acolhar e garantir a protecio integral;
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Sociedade de Siao Vicente de Paulo
L.ar dos Velhinhos Sdao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

¢ Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligencia, violdncia « ruptura de

vinculos,

v Possibilitar & convivincla comunitarns,;

v Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para aue

o% iIndividuos facam escolhas com autanomis,

v Promover scesso s programacdes culturais, de lazer, de esports ¢ ocupacionals internas e

externas, relacionando-as a Interesses, vivencia desejos & possibilidades do publico,

Vil = QUADRO DF METAS, ETAPAS E ACOES/ATIVIDADES:

— Etapa Especificacho das Indicador Fisico
' A¢Bes/Atividades Unidade  Quantidade
Acolhimento ao woso '
Mraves de
encammbumento do
CREAS /ol Dvdm
1.3 Fase Invcinl 00 udicial ‘
Acolhimento
Rewlizar entrevista
1.2 Proenchimento da | MOVidual com coleta de
documentagbo di dados para
OSCpara a preenchimento da Ficha
| 1 Atendimento oo adimissdo do idow Cagsstral, lermo de
‘ b ol Rosponsabiidads , s %
acalhimento L3 inserclo do idoso | Contrato, entre outros
\ no momento de
acolhida para \dentiticaclo da situagio
' wentficacho de probilenae do Wose
rarscienstices weolhwio para praposigio
w/ou necewidides (e TraTamentos ,
' pessoais, inces o s0enuRdos #/ou
L emprgencian. bem como
eqtabilidade da sus
individunlidade. de acocdo
cOm & demanda exigents
! |
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

-y
|

| Atraves de contato com o

CRLAS. wenuficat » . |
4.3 Manter contato Whuicle peablms do
sstematico com a rede | 4030 @ du lamilia pare !
e servigos (CREAS) Inlcar w/ou fortulecer us
vinculos familiares.
‘ |
2.2 Gwvantor w mianter
2 Vortaleamento o contato com & Estamuler; garenty o
w dos Vinculos tamilia SCOMPANhSr VISHES COM O3 | 0rny Mioss Indeterminado
" familiares (dmntro e/ou
| ' tora da OSC) :
2.3 Passivel Retorna i |
¥
06 Convivio Femane Atraves do fottalecimento
e o com & farmiba,
LA Lrcontro de vincul [
tamitia ooentar, scompantare
eletum o possuvel refome
o0 convivio Tamifier
' — e —— 1
T Identificacho dos osos 1
com pptdlo pea
| poquenas atividades de
y socabllidade
3.3 Intervit de forma a Planejsmento o :
INICAT, manter »
e CTNGHO 49 tortalecer oy vinculos 5 ERAURI e .
Vinculos du Setivs Gure: ce atendam as necessidades Pesson Hosa Indeterminano
- Convivio Social hsotie. Do oD 06  INresses dos 1030y |
' COMUMtANGs Scolidos na OSC
= Inserie @ Buscat manter o4
oson e
, projetos/atividades social
‘ —_ = {dentro e/ou fore da OSC), |
l 4 Promover 4 4.1 Passibibtae & Indepandéncia e rotines
| qualidade de vida » independindae o | de  aimentaglo,  higione p » %0
Pesson ldons ativachaches s las
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5 Atendimento
Indivdusl & grups

6 Minimizar o3
aleiton solidho »
Incentivar o
desenvalyimento
do protagonismo
e capacidades
pars @ reahzagio
de atividades du
vide dhiria

7+ Desacolhimento
do davo
(hesligamento da
05C)

et Aymroe

5.1 Atendimento
Indiidusl do ldoso

5.2- Grupos de
COMVETSas ontre o4
iosos o profissionais
anvolvidos

5.3 Troce de

' nformacdes sobre o

\ oso, entre o
profissionan

prvoIviidos de OSC.

&1 Owsenvolvimento
de atvidades volladss
A0 entreTEmmento

1.1 Atendimento
iU a0 100%0,
Invantando a situacio
QUE D34 OCasonando
o desacolimento

STINE e W 19
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1 D 357

Atendiments Individua do [

HEOS PATA S0 0%
SeTvIC0s ofwrtados pela
o8
Monitoramento da
fregquéncis dos ldosos nos
projetos o atividades em
que foram inchados

Manitoramento «
avallagao de profissionan
onvoividos da OSC, sobre

O g de
compometmento
comportamental do idoso,
comn adedio
institucionalizado.

Altvidade de
woiretenimento,
danarmnada Ciema, que
propbe slegria «

descontragho com Hlimes.
shows, jogos, atc

Contato com fTamillares ¢
Atvidades comumdades
raduingdo o aspecto de
Maonitoramento e
avaliaglio de profissonai
rovaluidos da OSC

Nilo adaptagio fo idoso
como adudio
nstituConaizago

Cuebrs de Rogras
Rogwmentals (agdey do
1ovo que vilo na
contramdo do fatatuto
Social du O5C)
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sociedade de Sao Vicentwe de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

Pesson Idota

Pessow ldose

Conforme as
atividades
Propostas # a
capacidade dos
USUANOS

Indeterminade
Ipoaendo sofrer

conforme &
demanda)
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sociedade de Siao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP
| | ‘ Comunicaco aos |

vovolvidos na sletivecio
| di saida do idoso di OS¢

(familia, so houver, CREAS
l [ e/ou Poder ludiciano) l

IV -~ METODOLOGIA DAS METAS, ETAPAS £ ACOES/ATIVIDADES:

A antidade & referenciada ao Contro de Referdncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, de
modo que o encaminhamento dar-se-d exclusivamente por requisicde do orgo pablico CREAS,
Ministério Publico Estadual ou Poder Judicidno

O Servigo Soclal tem por finalidade defender os direitos sociais dos idosos, trabalhar pars que todas as
necessidades das pessoas idosas sejam atendidas, que todos seus direitos sejam cumprides, inclusive
O acesso b renda, 2 fim de que o3 usudrios do servige prestado tenham um envelhecer saudivel & uma
boa gualidade de vida. Oz atendimentos sociais das pessoas idosas poderdo ser individuais e/ou grupais
e ocorrerdo contorme o necessidade do plblico stendido.

Meta 1: Acolhimento ac |doso,

Etapa 1: Triagem inicial do acolhimento.

Atividade 1: Acolhimento & garantia da Protecio Intagral.

Metodologia: Insergdo do idoso no atendimento inicial 8o acolhimanto (orientacdes, contrato, atg), bem
como entrevista investigativa de todos os profissionais envolvidos, para propor o tratamento mais
adeguado, conforme a demanda exigents no mamento,

Recursos Humanos: Administrativo/Coordenacho, Culdadores de Idosos, Servicos Gerals, Assistente
Social & Psicdloga

Meta 2: Fortalecimento dos Vinculos Familiares.

Etapa 2: Garantir @ manter o contato com os familiares a/ou amigos.

Atividade 2: Fortalecimento dos Vinculos Familinres

Lane S Vicwete de Paule e labes
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP
Metodologla: Intervit de forma & inserir & familia ho contexto da InstituigBo, a fim de minimizar a

fragllizacio, bem como os rompimentos de vinculos entre idoso e familiar. .

Recursos Humanos: Assistente Social @ Psicdloga.

Meta 3: Criagho de Vinculos de Convivie Social,

Etapa 3: Intervir de forma a criar &/ou manter vinculos entre os Idosos residentes, bem como com a
comunidade.

Atividade 3: Possibilitar a convivncis socinl e comunitiria.

Metodologia: Fomentar o estabelecer relacdes mistas antre os idosos institucionalizados, de forma que
convivam mesmo com as difsrencas dos Graus de Dependdncias; possitillitar » interacio e o convivio
social com a comunidade exterma 4 OSC.

Recursos Humanos: Cuidadores de 1dosos, Servigos Gerals, Assistente Soclal e Psicologa

Meta 4: Promover » qualidade de vida e © benv-estar da Pessoa ldosa

Etapa 4: Possibilitar a independdncia & o auto culdado nas atividades didriss

Atividade &: Promogho da qualidade de vids ¢ bem-estar da Pessoa [dosa

Metodologla: Desenvolvimento das potencialidades, alladas s caractaristicas pessoals, como declinio
da sadde fisica e mental, de modo & exercitar sus aytonomia positivamante.

Recursos Humanos: Cozinhelros (as) e Culdadores de [dosos, Servigos Garals.

Meta 5: Atendimento Individual @ Grupal.
Etapa 5: Troca de Informacdes entre idosos e profissionais.
Atividade 5: Atendimento Individual & Grupal (resgate da cidadenia, acesso ds atividades, servigos «

buneficios).

Lor SEo Viewits e Paako e Meies

Bai Ay Roe Sennd de YWew, 1T M e Upamel - ey S OIP IS 00N e §OAS AN R 6D



Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

Metodologia: Acdes de onentagdes administrativas aos (dosos & familiares, quando necessano. Emissho
de documentacho para possivel insercio em servigos ¢ bensficios, atividades grupals sntre os Idosos,
que proporcionem estreitamento aos lacos afetivos, onentacdes sociats quanto sos direitos, deveres,
beneficios, servigos, ete.

Recursos Humanos: Administrativo/Coordenacio. Assistente Social o Psicologa,

Meta 6: Minimizar os efeitos solidio & incentivar o desenvolvimento do protagonismo » de capacidades
para & realizagio de atividades da vida didria.

Etapa 6: Desenvolvimento de atividades voltadas ao entretenimaento.

Atividade 6: Agdes voltadas para o desenvolvimento protagonismo e entretenimento,

Metodologia: Quanto as atividaes de entratenimento, serdo realizadas semanalments ou conforma o
dusejo de repeticBes dos usudrios, assegurar protecio integral & pessos idosa ¢ desenvolvendo virias
atividades de entreterimento & & autoestima & autocuidados para favorecer 0 seu Protagonismo.
Recursos Humanos: Corinheiros (as), Culdadores de idosos, Servigos Gerals, Assstente Social e
Psicologa.

Meta 7: Desacolhimento do Idoso (desligamento da O5C)

Etapa 7: Atendimento Individual do Idoso, levantando a situagiio que esté ocasionando o
desacolhimento,

Atividade 7: Pravidéncias pare o desliggmento do idoso na OSC (retorno familiar, ndo adaptagio ou
quebra de regras)

Mctoc?oloﬂl: Onentacdes administrativas ao idoso & & familia, quando houver, quanto & quebra de
regras estatutdrias da OSC, bam como o envolvimento de todos os profissionals que contribulram para
o processo de acolhimento, inclusive da Rede Socioassistencial, da qual o idoso foi encaminhado. Da
mesma forma serd procedido, quanto a niio adaptacio do idoso na OSC, bem como quando houvar »

possibilidade de um possivel retormo ao convivio familiar.
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Sociedade de Siao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Siao Vicente

de Paulo de Jales
Conselho Central de lales - SP

Recursos Humanos: Administrativo/Coordenacho, Assistente Social e Psicdloga

X - INDICADORES DE RESULTADOS E IMPACTOS:

1~ Acolhimanto e garantia da 100% da demanda participativa
Protecho integral

2+ Fortalecimento dos Vinculos
Familiares

]

N¥ de idosos acolhidos o mes

A0% da demanda pmlmmlvo—

N¥ de atividades/agdes voltadas 4
Integracho dos idosos,
Wentilicands o grau  de
dependéncia diversos.

\
3 Possibilitar a convivincia social

| u comunitana

B |
-

}

& Promocio da qualidade de vide
e bemeestar da pessou ilosa

S Atendimente  Individual
Grupal (resgate  da  cldadania,
scesso 3 atividades, swrvigos »
benelicios) através do Banohicoo

| de Prestacio Contunuada ~ BPC ou

W Aprtees St de e [N

S0% da demanda panicipativa

N¥ de (dosos com acesso na vida
Comunitana e soy Servigos da
Rede Sociosssistencinl, dos
demais Politicas Piblicas.

90% da demanda participativae

N® dir 1dos0s com acesho na vida
Comunitinia = aoy Servigos da
Rede Soaoussistencial, das
damalg Politicas Publicas.

Q0% da demanda participativa

N¥ de idosos com acesso an
benelico - BPC ou aposentisdorna

m&m
_ QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS
Contribulr pura i reducho das
violacdes de diteitos
LOCIOASSINTINCIAS, Leus agravamentos
ou reinciddncias
Insergaa do proprio idose na
participacho da trisgem imcal do
acolhimento, podendo sotres
variagbos, de acordo com o
_comprometimento muntal de cada um

fncontro de familla peniodicamente
s O o/ou visitas dos farmiliarm

Malhorin da sutowstima, reducdo da
apatis, criagho de vinculos com os
idosos revidontes e com a comunidade

|
Oferta de servicos © agbes yue
promovam a  independéncia ¢ o
autocuidado,  fromte 0% servigos
dinrios ofertados

Emissdo de documentos pessoals (RG, |

Cortidio, Thule de Eleitor, CPF, Cartho
SUS), conforme & necessidade do
woso, insercho em  programas  de
tramsferdncia de  renda, acosso 4
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Sociedade de Siao Vicente de Paulo

Lar dos Velhinhos Sio Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

da aposentadoria  aqueles que Convivio  dot  idosos  em  grypos, |
alnda ndo dispuserem didlogos durante os  atendimentos |
grupais & auxilio antre sl no dedorrer
| - | das atividades o/ou atendimentos
’ 55% du demanda participativa !
' 6« Aches voltaday para
desenvalvimento do N® de atividades/agtes voltadas 4 | Reduglo dos mpectos do solamento
Protagoninme » o ntegracio dos idosos, | woclal
entretenimento dentificando o grau e
] | depondéncia diversos ] _mhel i
Comumcnao e amculwlo om o3
7+ Pravidéncias pats o
| desligamento do kloso na OSC Iditarminito (cntormes | DIECHslonkis ds Retis Satibessitancis,
aeer tortacs | ' envolvidos no desligamento do idoso,
(r Fomilive, nllo | bem como sua familia, guando houver
’ ot quebra de regras estatutania)
XI- PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
ACOES/ATIVIDADES | "NDICADORES DX RESULTADOS £ IMPACTOS MEIOS DE VENIFICAGAD
| g Monitoramento straves de relatonos
1- Acolhimento & garantia Sraitos P ducllldlﬂldl e !u:: didrioy ¢ dreunstancisdo @
di Protogio Integral obsorvaghes o wvalisglio |
mammm‘ ?— Ou reincidinoias imerdiscmlingr |
Aproximacho com as familios, no intuito | Monitoremento através de Lista de
B Forssiatimants Gus de teduzit o rompimento dos vinculos | Presenca; conlrole de visitas &
- Vinculos Familiares aletivos

3- Possibilitar & convivinaa
social & comumnitana

" ——

Melhoria ds antoestimae o gualidade de
wida, propocciomando momentos de lazer
o descomracho, estabelecendo rolugbes
antre 08 1dOLos & 4 comunidade

S—

avallacho interdiseiplinat

do doss, fotos, relatorios didrios «
crcumtanciade  w  observaces #
avaliagho interdiscipline @ controle
de visitns

Monitoramento straves prontudria

& Promocho da qualidade | Promogho  da  independdneis ¢ do | do idoso, Totos relatdrios didrios ¢
| devide e bom-estar da | autoculdedo da pessos Idosa, no que | drcunstanciado & observagles ¢
pessod (dosa tange a4 sutonomia, frente aos servigos | avallagho interdisciplinar & controle

didrios ofertados de vinitas

Huis Agiton

g A Hiva, 19%
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| 5 Atendimento Individual
e Grupal (resgate da
cidadania, scesso s
atividudes, servicos »
benveticios)

6- AgBes voltadas para
desanvalvimento do
profasgonismo e o
antretenimento

7- Providéncias pnn_o
desligamento do idoso na
OSC (retome tamiliae, ndo

adaptacdo ou quebra de
regras estatutiana)

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales

Resgate da Cidadania @ Reducdo da apatia,
Incentivando maior participacho do Idoso
nas atividades o atendimentos dis OSC

Cinemas o chamadas de vidoo em tempo
il com os amigos & tamiliares

Retorno ao convivio famillar eu quebra de
regras regimontats da OSC

SP

Monitoramento  através prontusrio
do idoso, fotos, relaténos didnos »
crcunstanciado  «  observaches o
avialingho Interdisciplingt e controle
Monltoramento  através prontudiio
do idoso, fotos, relatdrios didrios o
croumstanciado & observagdes o
avallagho Interdisciplinar ¢ controle

e visitas ——
Manitoramento através de relatdoios
didtios ¢ ciounstanciade dos
profissionar envolvidos

| Os indicadores de avaliaches servem para reconhecer se os objetivos especificos estdo sendo cumpridos e sendo
analisados. Fortalecimento dos vinculos fumiliares  teremos como indicador guantitstive & Trequéncis das
familias na iInstituicdo « a quantidade da saida dos Idosos com seus familiares para passeios extermnos

| Dusenvolvimanto dia sitonomia, da independdnos w das condigBes pars o sutoculdado analisaremos o cotidiano

- dos (dasos no desenvolvimento das atividades da vida didnia

O monitoramento dar-se através destes instrumentos realizados na OSC, pode-se lovantar o3 resultados
positivos bam como as necessidades individuals dos idosos

N—

Ha reunides mensais com os tecnicos, para discutir o3 problemas, ouvi @ reclamagdes, sugestbes, trabialhar

Ctemas relacionados wo atendimento de beneficidrios » planejar acdes pata melhorar e qualificar o servigo

prestado as pessons (dosos residentes neste Lar
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j 2 Fortalecimento
dus Vinculos X

| Familinres
| 3 Possibilitar »
ConVIveNnca sociul ¢ X
COMUMTANA #
& Promocio da
nualidade de vita o l
| hemesstar da pessos i
_ ose |
f 5 Atmdimente |
 Individual » Grupal
(resgate da
ciduttania, scesso s
| atividades, servigon
# beneficios) |
& Actes voltadas
Pare
desenvolvmento do
protagonismo « o
| entretenimento
7- Providéncias pary
o dedligamento do
Ioso na OSC
(retorno farmiliag,
niio adaptagdo ou
Huebra de regras)

e

Xill- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:

Acdes/Atividades

1< Acallvbenento o yarantia de
Protecdio Integral
2« Fortalecimento dos
L Vinculos Familiares
3 Possibiliar & convivéncs
| & Promogio da qualidede de
vida o bem-estar da pessoa
idbsa

Himm Apttom S e whwa 85 - 10 K Sehiriet

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

de Paulo de Jales

Conselho Central de Tales - SP
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Soctedade de Siao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Consclho Central de lales - SP

5 Atendimento Individual o

Grupal (resgate da cidadania,
sreeuso 0 atividades, servigos
« beneficios)

6 Acdex valtadis pars
desonvolviments do
protagonismo o
entretenimnento
7+ Providdncias pars o
esligamento do ioso ne 050
(rotorno familiag, nko
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XIV - QUADRO RECURSOS HUMANDS DO SERVICO CONTRATADOS PELA ENTIDADE/OSC:

| Formagho " ‘W Fonte Pagadora Vineulo
Quant, ungdo . e
‘ profissional | " Empregaticio
Recurso
uidador de Direta (Celonsta -
10 d Cuidadores aah Fatadual/Munictpal/Emenda i " )
| impositiva/Outra lonte
Sarvigos Gorain Recurso -
06 bomgos Gorws ' 44h Estadanl/Muniapal/f menda D:mm: ‘0'...::;;
! impositiva/Outra Fonte B ""'_' =
Recurso
01 Peicologa Pucologs aah | Estedual/Municipal/Emenda | o 'C"."‘""
| - Impositiva/Outra lonte
Recurso
'~ -
01  [ServigoSocisl | Assistante sociall 30N | Estadunl/MunicialfEmanda °.‘,'.". "“’"‘“I")
- | [ | impositiva/Outra fonte s
Coordenador T Recurso 0 (Celetista -
I m ministracho [Chete aan Fstadual/Municipal/Emenda " o )
| Adwinistrativo) | impositiva/Outra fonte | "IHtemIAA0
ducad Educador Recurso
02 o social/Educador . 15 heada | Estadunl/Municipal/Emends | Indireta ‘Comram)‘
| ’ Fisico ~impositiva/Outra Fonte e, S
Recurso
04  [Cotinheira(os) | Cozinhaira (o) aan Estadual/Municipel/tmenda Dl'n';:x'"“"'
. , impositiva/Outra fonte
|01 Auxiliar de Auxillar de Mmh | __Recurso Direta (Celetista
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Sociedade de Siao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

de Paulo de Jales

Escritorio Escriténo

Conselho Central de lales - SP

Estadual/Municipal/Emenda Indeterminado)

impositiva/Outra fonte

Quanto a qualificacio dos profissionals das atividades ¢ agdes pactuadas e executadas, informamos o

SepuInte:
Quantidade | Recursos Humanos ] Atribuigio Regime de
f! [ m | i | contratagio
10 | Cuidador de idosos | Culdador T
06 | Servigos Gerals Servigos Gerals | cLr
01 Pstcologa Psicologa CLT
01 ‘ Assistente Social ' Assistente Social CLT
01 | Coordenador administrativo , Chele Administrativo | CLT
06 | Servigos Gerals | Servigos Gerals | CLY
02 | Educador Social/Educador Social Fisico ~ Educador Social | Contrato
03 | Cozinheira - Cozinheira CLr
02 | Auxillar de Escritorio | Auxiliar de Escritério CLT

XV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

mnm

SERVICO DE TER('!IRO PESSOA FISICA (PF)

SERVICO DE TERCEIRD PESSOA JURIDICA (P1) (Agua, Energia, Internat o hlo(ono]

AECURSOS HUMANOS (salarios, farias, 13¥ saldrios, adiantamentos, rescisdes,
castas basicas, FGTS)
- MATERIAL DF CONSUMO

TOTAL GERAL

= __:T_

____Valores

i MW‘P‘O
RS 50.000,00
RS 310.000,00
RS m.ooo.oo

XVI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PROPRIOS DA ENTIDADE:

Lat Sio Vicente de Paulo de Jaies

Rua Ayrton Senns da Silva, 1856 - . Sha Gabrel - Jeles/5P
Fone/WhatsApp (17) 36244040

CEP 15.700-252 - CHPI: 51045 4537000160

Cama Postal 20
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

Natureza da Despesa ] Valor
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA FISICA (PF) RS
%ERVICO DE TERCEIRO PESSOA IURIDICA (P1)) (Agua, Energla, Internet & Telefone) hs 100,00

'ﬂ[CURSOS HUMANOS (saldrios, fdrins, 130 saldrios, sdiantamentos, rescisdes, 500,
[cestas bisicas, FGTS) RS o
MATERIAL DE CONSUMO RS -

i
TOTAL GERAL Rsm.oo

XVl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

p— - COFINANCIAMENTO MUNICIPAL
Naturezs & W oW » e w
s Mis | Mbs m-lm-lm-lm- Mie | Mis juul»u

Servigo de Yercairo- PF

Samco de Terceiro- PHAgua, Enoml." | | | ] . | '; | |

internet @ Teletons) & 3 3 a Q & 8. g 8
g & g 4% 5| % 8 2
- . “ o u - - ‘ o v B3
2 2|22 2 2 ¢ 2 2 %

'ﬂocunos Humanos (saldrios, frias, 13‘; ! ‘ . | [ a | Q | [

saldrios, sdiantamentos, sdes, cestas

m:»m, rG::,) T R ‘ 3 3 g g | -1F R R g
© w | ® a g b BN B
4|9 |%|%9 ROR K
AR R IR R IR AR AR AR AR ;

-—

Matarial de Corsume

1

RS 4.350,00

RS 30.220,00 RS 25.870,00

: \ ) 4 W

HOOEEEEEE
| l g g z' g2 2|8 @ h 2| 2|

2 22|22 2 ¢ 2| 2|2 %
TOTAL RS 360.000,00
XVl = DECLARACAO:

L $80 Viconte de Paulo de lules - ___ e

T Hua Ayrtan Senna da Silva, 1856 - Jd. 30 Gabriel - lales/SP - CEP 15.700.252 - CNPI; 51,845.451/0001 60
fone/WhatsApp (17} 36244040 Calxa Postal 2o
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

| Na qualidade de representante legal da Organizagho da sociedade cvil, declaro, pars fins de prova |

. junte Prefeitura do Municipic de Jules-SP, pars o3 efeitos & sob as penas da lel, que Inexiste
" qualquer débitc em mors ou situaclio de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgio ou
Organizagho da Sociedade Civil da Administraclo Pablica, quem impaga & transferdncia de recursos
onundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Podaer, na forma deste Plano de Trabalho,

|
| Pade deferimento.

Jales, SP, 22 de novambro de 2.023.

Tl el S— Gl et

Frasidents Asgistontss Sockl
CRESS/SP 58133

XIX = APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA mmumuc&o PUBLICA:

[ ) APROVADO = o e
) REPROVADO

{ ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade do celebragio da parceria, devendo o Administracio

Municipal, cumptir © aue 1ol ressitvado

tocal » data Orgdo Téenico
- —

|

‘ Local & dita Administragao

| Munidipal
|
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Sociedade de Sao Vicenrte de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP
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